
F a b i e n  B I D E T

NEXT MOVE

ACCOMPAGNEMENT CARRIERE

OUTPLACEMENT



JE SUIS ...

J’ai occupé des fonctions de DRH et de direction de
business unit, notamment chez Dior Couture, Givenchy
(groupe LVMH) et Swarovski.

Au fil de mon parcours, j’ai développé une véritable
expertise pour le recrutement de profils exécutifs (+20
recrutements/an) et l’accompagnement des équipes dans
leur montée en compétences, toujours au service de la
performance business.

Ma réflexion s’est également nourrie de l’écriture de deux
essais sur le management et le leadership (Manager + et
Mission Manager), ainsi que de l’animation d’une large
communauté autour des sujets RH et Retail sur LinkedIn
(>37 000 Abonnés).

20 ANS D’EXPERIENCE EN RH ET RETAIL



QUELQUES CHIFFRES

JE SUIS ...

57 % offres pour les 
cadres sont OFF Market

2 ans ½ en moyenne sur 
un même poste



L’IMPACT HUMAIN
NOTRE OFFRE CARRIERE

Parce qu’une carrière se construit tout au long de la vie, nous avons à cœur de proposer des
solutions véritablement sur mesure.

Nous accompagnons aussi bien :

• des collaborateurs en réflexion, souhaitant identifier leur prochaine étape
professionnelle,

• que des personnes en recherche active, désireuses de retrouver rapidement un poste en
cohérence avec leurs ambitions.

Pour cela, nous avons développé une méthode exclusive : Rebound Exec.

Elle vous apporte :

• de nouvelles clés de lecture pour comprendre les dynamiques du marché actuel,
• une vision claire des opportunités à saisir,
• et un accompagnement structuré pour transformer vos ambitions en réussites concrètes.



1 heure d’entretien en OTO

Revue des enjeux principaux
et 1er plan d’actions

NEXT 
MOVE

+
Accès prioritaire et illimité

à tous les events RMS 

+
Profil RMS ou UR.SKILLS 



5 sessions d’1 heure en OTO

Alignement du projet
Refonte du CV et Profil

Linkedin
Définition d’une stratégie

Préparation pitch
Coaching d’entretiens
Identification réseau

Suivi Whatsapp / Email 
pendant 

ACCOMPAGNEMENT
CARRIERE

+
Accès prioritaire et illimité

à tous les events RMS 

+
Profil RMS ou UR.SKILLS 



ACCOMPAGNEMENT ILLIMITE 
6 MOIS

Coaching de carrière et de 
réseau 

Coaching de pitch et négociation

2 heures de préparation
Mentale

2 heures de Sophrologie

Hotline Whatsapp / Email

OUTPLACEMENT
OBJECTIF : 3 PROCESS DE 

RECRUTEMENT DISC, UR.SKILLS (360), Profil
RMS (selon la profession)

SpeedBoat

OUTILS
CV exécutif, refonte du profil

LinkedIn, Plan de 
communication

REBANDING

Accès aux évents RMS
Mise en relation avec 5 

décideurs
Plan de chasse, plan de 

communication LinkedIn

RESEAU
Définir sa singularité, 

prépara@on pitch & simula@on 
entre@en, 

suivi de la prise de poste jusqu’à
valida@on de la PE

ENTRETIEN


